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ПОЛОЖЕНИЕ
об услугаХ (работах), окtlзываемЫх (выполнЯемых) для грaDкдан и юридических лиц за плату

МУНиципirльным учреждением культуры городского округа <Город Архангельсю>
<Культурный центр <Луч>

1. основныЕ положЕния

1.1. Положение об услугах (работах), оказываемых (выполняемых) для граждан и юридических
лиц за плату (далее - платная услуга) муниципального учреждения культуры городского округа
<Город Архангельск> <Культурный центр кЛуч> (далее - Положение) разработано в соответствии
с действующими нормативными правовыми актами:

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Закон РоссиЙской Федерации от 9.10.1992 г. Ns З6|2-1 <<Основы законодательства
Российской Федерации о культуре> ;

- ФедеРальныЙ закон от 12.01.1996 г. М 7 ФЗ <<О некоммерческих организациях (с
изменениями);

- 
Федеральный закон М 8З ФЗ от 08.05.2010 г.;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 2б.06.1995 года NЬ 609 кОб
ОСНОВаХ ХОЗЯЙСтвенноЙ деятельности и финансировании организациЙ культуры и
искусствa));

- Решение коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29,05.2002 г. N! 10
<<о некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципiшьных учреяцений
культурьD);

- Распоряжение Министерства культуры Российской Федерации J\Ъ Р-6 от 18.09.2009г, кОб
утверждении номенкJIатуры государственных и муниципальных услуг/работ/,
выполняемые организациями культурно - досугового типа Российской Федерации;

- Положение о муниципаJ]ьном учреждении культуры клубного типа в муниципztльном
образовании <Город Архангельсю>, утвержденное Постановлением мэра города
Архангельска от 20.07.2005 г. JФ l30;

- Примерное положение о клубном формировании муниципlUIьных учреждений кульryры
муниципального образования кГород Архангельсю), утвержденное приказом начальника
УПРаВления культуры и молодежноЙ политики мэрии города Архангельска от 22.01.2010 г.;

- Приказ Министерства Российской Федерации от |'1.12.2008 г. Ns 257 кОб утверждении
бланков строгой отчетности) ;

- Перечень услуг (работ), окrвываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями
муниципального образования <Город Архангельск)), находящимися в ведsнии управления
культуры И молодежной политики мэрии города Архангельска, дIя граждан и
юридических лиц за плату, утвержденный постановлением Ддминистрации
муниципirльного образования <Город Архангельсо от 21 .06.2017 J\b 668.

- Устав муниципального учреждения культуры городского округа <Город Дрхангельсю>
<Культурный центр <Луч>.

1.2. Платные услуги окrlзываются учреlI{Дением, как в рамках муниципального зацания, так и сверх
муниципil"льного задания, утверждаемого приказом начальника управления культуры и
молодежной политики Администрации городского округа <Город Архангельск)) на каждый
каJIендарный год.



1.3, К компетенции учрея(дения при предоставлении платных услуг в соответствии
с действующим законодательством РФ относится:

- 
установJIение тарисРов на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) учреждением;

- 
установление тарисРов IJa l,овары, реализуемые при осуществлении иtlых видов

деятел ьности, не я вля ющихся основны м и видам и деятел ь FIости.

1.4. Расширение видов и увеличение объемов платных усJIуг, оказываемых населению

учреIцением, осуществляется за счет эффективного использования имеющейся материально-

технической базы, финансовых и трудовых ресурсов.

1.5. Общее руководство организацией и развитием платных услуг, оказываемых населениЮ

учре)I(деtIием, включая внедрение новых видов услуг, осущес],вление мероприятиЙ По уЛУLIШrеНИЮ
качества услуг, организацию и оплату труда лиц, привлекаемых к оказанию услуг, нормирование
материальных и трудовых затрат, осуществляет руководитель.

1.б. Платные услуги оказываются в соответствии с настоящим Полохtением юридическиМ и

физическим лицам на добровольной основе за счет личных средств I{аселения, среДсТВ

орган изаци й и и н ых истоLI I 
j и ко в, предусмотрен ных законодател ьством.

2. условI,I]я окАзАния плАтных услуг

2.1, Условия оказания платных услуг определяются настояшlим Полоlкением и локальtlыми акТамИ

учре)I(дения.

2.2. Учрел<дение размещает в открытом доступе для (lизи.tеских и юридических лиц доступнУlО И

достоверную информацию :

- о режиме работы учреждения;
- о перечне видов услуг и их стоимости;
- об условиях предоставления и полуLIе}lия услуг;
- о контролирующих организациях.

2.3. Платные услуги осуществляются учре)кдением в рамках договора:
- с физи.lескими лицами,
- с юридическими лицами;
- о сотрудничестве.

2.4. Щоговор Mo)I(eT быть заклюLlен в письменной или устной форме.

2.5. !оговоры на оказа}lие пJIа,гl]ых усJlуг, заклIоLIаемые учре)lцением, могут' подписываться

дол)Itностн ы м и л и цам и, и меющи м и соо,гветствующие пол номоtlия.

2.6. Учрея<дение несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее

исполtlение условий договора.

2.7. Расчеты за платные услуги осуtl{ествляются за наличныЙ расчет, а также перечислением ДеНеГ

на лицевой счет уLlреждения в установлеFIном порядке.

2.9. В случае несвоевремелtной оплаты предоставленноЙ платной услуги получателем учре)I(дение
вправе прекратить оказывать услугу /lo полного логашония задол)кенности.

2.10. Потребитель вправе расторгнуть договор на предоставление платноЙ услуги, известив О

своем намереIiии учрех(дение в письменной (lopMe.

2.1l. При оказании плат}]ых усJIуг учреrl(дение предоставляет льготы и скидкИ оТДеЛЬНыМ

категориям llотребите;lей услуг на период провеления опециа_льных акциЙ при уСлОвиИ
соблюден ия услови й акци й, утвер)(ден 1,1 ых приказом лиректора.

3. виды плА,гных услуг
3.1. Перечень видов платных услуг учрея(дения формируется на основании Номенклатуры
госуларственных и муниципальных услуг/работ/, выполняемых организациями культУРНО-
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досугового типа РоссиЙскоЙ Федерации и Перечня услуг (работ), оказываемых (выполняемых)
муниципальными учреждениями муt,lиципального образования кГород Архангельск>,
находящимися в ведении управления культуры и молоделtной полиiики мэрии города
Архангельска, для грая{дан и юридических лиц за плату.

3.2. Виды платных услуг учрежде}lия:

- 
ПРОВеДение занятиЙ в кру)tках, творческих коллективах, студиях, творческих лабораториях
и иных клубных формированиях;

- 
проведение культурно-массовых мероприятий;

- ПРОВеДеНИе ОбУчаюЩих семинаров, мастер-классов и иных мероприятиЙ по повышению
квалификации;

- проведение концертов;

- проведение игровых программ;

- проведение игротек;

- 
Ilроведение вечеров отдыха;

- 
создания авторского сце1-1ария по замыслу заказчика;

- 
РаЗРабОТка И иЗготовление эскизов: сценического оформления; сI{енических коотюмов;

- 
ПРеДОСтавлеIIие (прокат) дви)Itимого имущества: баннера; баннера со стоЙками; крупного

реквизита; мелкого реквизита; мест проведения мероприятий;

- 
ПРОКаТ МуЗыкrrльного оборудования: видеопроектор и экран (с работой сотрудI{ика,
ДеМОНСтРациеЙ); комплект звукового оборудоваI-Iия (активные колонки, микшерный пульт,
2 радиомикрофона);

- ПРОКаТ КОСТЮМоВ из фонда: костюм, комплект костюма с подбором парика, обуви,

реквизита; ростовых кукол;

- 
ПРеДосТавление творческих коллективов и отдельных исполнителей для участия в

концер],ах и музыкального оформления мероприятий;

- ПРеДСТавление сценических и концертных площадок: организациям; физическим лицам;

- 
УСЛУГИ По распространению входных билетов по заявкам сторо}tних оргаlIизаций

3.3. Учрелiдение вправе осуществля,гь иные виды деятельности, приносящие доходы, не
являющиеся основными видами деятельtlости, лишь постольку, поскольку это служит
дости)кению целей, ради которых учреждение аоздаIlо:

- предоставлеtlие помещений в аренду;
- предоставление в аренду движимого имущества;
- посреднические услуги.

3.4. ФОРМЫ ПРеДосТавления платных услуг учреждение устанавливает самостоятельно.

3.5. УЧРе>ttдение имеет право привлекать безвозмездные поступления от физических и
юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования.

4.ФОРМИРОВАНИВ СТОИМОСТИ УСЛУГ

4.1. I_{eHa услуги опредеJIяются учреждением самостоятельно.

4.2. I_{ены на услуги должны отражать реальные затраты, связанные с оказанием конкретной
услуги.

4.3. IJены lla услуги рассчитываются с учетом спроса, потребностей и возмоlкностей получателя
услуг и устанавливается коллегиiLльным решением ответственных за организацию и проведение
сотрудников учреждения.

4.4. ФормИрование цены на услуги основывается на Ilринципе полного или частичного
возмещения затрат учре)(дения IIа оказание услуги.



5. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ УСЛУГИ

5.1. Заключение письменного договора осуществляется между учреждением и потребителем

услуги по форме разработанной учрелслением и утверх(денной приказом директора.

5.2. Оплата услуги производится путем перечисления средств на лицевой счет учре)I(дения.

5.3. Заключением устного договора на услугу считается приобретение билета потребителем услуги
в кассе учрея(дения на посещение мероприятия, киносеанса, выставки и т,д.

б. ПОСТУПЛЕНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ,
ПОЛУЧАЕМЫХ ОТ ОКАЗАНI4rI ПЛАТНЫХ УСЛУГ

6.1. Оплата услуг производится потребителем по безналичному или нzLпичному расчету.

6.2. Доходы от платных услуг планируIотся учре)кдением исходя из базы предыдущего года с
yLIeToM о)I(идаемого роста (lизических объемов усJIуг и иllдекса роста цен на услуги.

6.3. !оходы и расходы от оказания платных услуг отражаются в плане финансово-хозяйственной
деятел ьности учрежден ия.

6.4. УчреlкдеI,Iие использует средства от платных усJlуг по следуlощим направлениям:

6.4.1 . I-Ia выплату заработной платы работгtикам уLIре)I(дения в соответствии с ПолоrItением о

системе оплаты труда, а так)I(е по часовой ставке, установленной на основе договоренностей
сторон за выполненный объем работы или в процентном отношении о,г валового сбора платы за
занятия в клубном формировании или вaIJlового сбора за проведение мероприятия) но не более

60О% валового сбора соответственно выполненному объему работ;

6.4.2,lia оплату прочих выплат работникам, непосредствеltно связанных с оказанием услуг;

6.4.З. На оплату расходов, связанных с начислениями на оплату труда;

6.4.4. На оплату услуг связи, траljспортных услуг, коммунальIIых услуг, аренды за пользование
имуществом, работ и услуг по содерrItаtlию имущества, в том числе текущий ремонт, прочих

услуг;

6,4,5. IIa оплату проLIих расходов, I]епосредствеl{но связанных с оказанием услуг, в том tIисJlе

l{алогов, сборов, иных платехtей и оплату исполнительных документов по деllея(ным
обязательствам учре)I(дения ;

6.4.6. I la приобретеllие основных средств и материальtlых запасов.

6.5. Учреrкдение оставляет в своем распоря>t(ении суммы превыlхения доходов над расходами и

направляе], их 1,1a развитие и укреплеtlие материально - технической базы, расширение УсЛУГ
населениttl, орl-анизацию и развитие других форги культурllо-массовой работы, вкЛЮЧая

стимулирование руководителей кружков, созданных на платной основе и работников
занимаюшlихся организацией платных услуг.

6.б. Учрелtдение вправе расходовать средства от оказания платных услуг на оплату труда штатных
специzlJIистов учреждения, привлекаемых в порядке совместительства к I]епосредственному
оказанию услуг населеl|ию в пределах половины 1.1ормальной t]родолжительносl'и рабочего
времени по совмещаемой работе, сверх лимита численности и фонда заработной платы

работников штатного состава учре}цения.

6.7. УчреlI(деrIие вправе премировать работников занятых оказанием платных услуг за счет
средств от приносящей лоход леятеJlьности,

6.8. При устаllовлении стимулируIощих выплат, и премии учрея(дение руководствуется
ПолоlItением о системе оплаты труда работниltов мугlиципчtльного учреждения культуры
городсI(ого округа кГород Архангельск> <Культурный центр <<Луч>.
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